
UNIONE DEI COMUNI MONTANI “COLLINE DEL FIORA”
COMPRENDENTE I COMUNI DI PITIGLIANO MANCIANO SORANO

VIA UGOLINI, 83 – 58017 PITIGLIANO (GR)

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA

Verbale n. 15 del 30-01-2014.

Oggetto: Approvazione regolamento per la misurazione e valutazione della performance.

L’anno  duemilaquattordici e questo dì  trenta del mese di gennaio alle ore
14:00 in Pitigliano nella Sala delle adunanze posta nella Sede dell’Unione dei
Comuni, si è riunita la Giunta Esecutiva per trattare i punti all’ordine del giorno.
Presiede l’adunanza il Sig. Marco Galli - Presidente.

Presenti    3 - Assenti    0

Favorevoli 3 - Contrari 0 - Astenuti 0

Partecipa la sottoscritta Dr.ssa Ombretta Tosi, Segretario dell’Unione dei
Comuni incaricata della redazione del verbale.
Il Presidente, riconosciuta la validità del numero legale degli intervenuti per
poter deliberare, dichiara aperta la seduta.

Copia conforme all'originale per uso amministrativo
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Presenza Voto

Il Segretario

Camilli Pier Luigi Assessore

F.to Ombretta Tosi

Presente Favorevole

Componente Qualifica

Il Segretario

Vanni Pierandrea Assessore

F.to Ombretta Tosi

Presente Favorevole

Il Segretario

Galli Marco Presidente

F.to Ombretta Tosi

Il Presidente Il Segretario

Presente Favorevole

F.to Marco Galli F.to Ombretta Tosi



Proposta di deliberazione n° 15 del 30-01-2014.

Ufficio Proponente: GESTIONE RISORSE UMANE.

Oggetto : Approvazione regolamento per la misurazione e valutazione della performance.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Approvazione regolamento per la misurazione e valutazione della performance.

PREMESSO che il D.Lgs. n.150/2009 ha disposto il rinnovo del sistema di valutazione permanente del
personale dipendente, con l’obbligo per gli Enti Locali a norma dell’art. 16 dello stesso decreto, di
adottare una nuova metodologia di valutazione della performance con lo scopo di: “migliorare la qualità
dei servizi offerti dalle amministrazioni pubbliche nonché alla crescita delle competenze professionali
attraverso la valorizzazione del merito e l’erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle
varie aree organizzative in un quadro di pari pari opportunità di diritti e doveri, trasparenza dei risultati
delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il perseguimento”;
 DATO ATTO  che l’Unione dei Comuni Montani Colline del Fiora ha ritenuto di dare attuazione e di
recepire i principi innovativi introdotti dal D.Lgs.150/09, attraverso la redazione di uno specifico
regolamento ;
VISTA   la proposta di regolamento per la gestione del sistema di misurazione e la valutazione della
performance, allegata al presente atto;
CONSIDERATO che la stessa è stata discussa con i Responsabili dei Servizi le Organizzazioni Sindacali
ricevendone parere favorevole;
RICHIAMATO il Testo Unico degli Enti Locali e lo Statuto dell’Ente;
ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica;
RITENUTO necessario ed opportuno procedere all’approvazione del succitato Regolamento che
recepisce i principi, i criteri e le modalità di valutazione del personale, in linea con le disposizioni
contenute nel D.Lgs. 150/2009;

DELIBERA

DI APPROVARE il Regolamento per la gestione del sistema di misurazione e valutazione della
performance allegato alla presente (Allegato A) per farne parte integrante e sostanziale;
DI ADOTTARE l’allegato Regolamento per la misurazione e valutazione della performance secondo i
principi contenuti nel D.Lgs. 150/2009;
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Il sottoscritto Edilio Bellumori in qualità di Responsabile del Servizio GESTIONE RISORSE
UMANE in data            esprime parere  di regolarità tecnica (Art. 49 D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

F.to Il Responsabile del Servizio

La Giunta Esecutiva

Vista la proposta di deliberazione avanti riportata;
Dato atto che sulla medesima sono stati espressi i pareri di cui al d. lgs. 18/08/2000 n. 267

Con voti unanimi espressi nei modi e forme di legge

Delibera

di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione di cui sopra
che qui si intende integralmente riportata.

successivamente …

la Giunta Esecutiva

con separata votazione

Delibera

di dichiarare il presente atto esecutivo trascorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione all’Albo Pretorio On
Line. (Art.134 comma 3 D.Lgs. 267/2000).
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