
CRITERI DEFINITI  NEI SISTEMI DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE PER L’ASSEGNAZIONE

DEL  TRATTAMENTO ACCESSORIO E DATI RELATIVI ALLA
DISTRIBUZIONE,  IN FORMA AGGREGATA.

Dati relativi ai premi per la Performance effettivamente erogati ANNO 2023

Dipendenti non titolari di incarichi di E.Q. Performance Individuale

Performance erogata € 30.191,46

Valore minimo € 0,00

Valore medio € 3.019,15

Valore massimo € 4.333,59

Dipendenti titolari di incarichi di E.Q. Retribuzione di Risultato

Performance erogata (risultato) € 22.235,76

Valore minimo € 491,23

Valore medio €  3.705,96

Valore massimo € 4.848,82


