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COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA

Verbale n. 90 del 12-12-2022.

Oggetto: Variazione n. 1 al Piano Integrato di attivita e organizzazione relativo al triennio
2022/2023/2024 - Sezione 3 "Organizzazione ¢ capitale umano".

L’anno duemilaventidue e questo di dodici del mese di dicembre alle ore
15:00 in Pitigliano nella Sala delle adunanze posta nella Sede dell’Unione dei
Comuni, si ¢ riunita la Giunta Esecutiva per trattare i punti all’ordine del giorno.
Presiede I’adunanza la Sig.ra Pierandrea Vanni - Presidente.

Componente | Qualifica | Presenza | Voto

Vanni Pierandrea | Presidente | Presente | Favorevole

Morini Mirco | Assessore | Assente |

Gentili Giovanni | Assessore | Presente | Favorevole
Presenti 2 - Assenti 1

Favorevoli 2 - Contrari 0 - Astenuti 0

Partecipa la sottoscritta Dr.ssa Ombretta Tosi, Segretario dell’Unione dei
Comuni incaricata della redazione del verbale.

11 Presidente, riconosciuta la validita del numero legale degli intervenuti per poter
deliberare, dichiara aperta la seduta.

1l Presidente 11 Segretario

F.to Pierandrea Vanni F.to Ombretta Tosi
Copia conforme all'originale per uso amministrativo

1l Segretario

Ombretta Tosi

Certificato di pubblicazione
La presente deliberazione ¢ in corso di pubblicazione
all’Albo Pretorio On Line nel sito istituzionale dell’ente
ai sensi dell’art.32 L.69/2009 e s.m.
dal 16-12-2022
al 31-12-2022

aln. 748 del Registro delle Pubblicazioni

1l Segretario

F.to Ombretta Tosi

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il
12-12-2022.

Perché dichiarata immediatamente eseguibile. (4rt.134
comma 4 D.Lgs. 267/2000).

1l Segretario
F.to Ombretta Tosi

Firme sostituite da indicazione a mezzo stampa ai
sensi dell'articolo 3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993.



Proposta di deliberazione n° 93 del 01-12-2022.
Ufficio Proponente: GESTIONE RISORSE UMANE.

Oggetto : Variazione n. 1 al Piano Integrato di attivita e organizzazione relativo al triennio
2022/2023/2024 - Sezione 3 "Organizzazione ¢ capitale umano".

Premesso che:

- con le deliberazioni n. 33 e n. 34 del 23.12.2021 il Consiglio UCM, ha approvato Documento Unico di
Programmazione 2022-2023-2024 ed il Bilancio di Previsione Finanziario 2022-2023-2024;
- con la deliberazione n. 3 del 04.01.2022 la Giunta UCM, ha approvato i PEG per il triennio 2022/2024;

- con la deliberazione n. 46 del 09.06.2022 la Giunta UCM, ha approvato il piano della performance per
I’anno 2022;

Dato atto che:

- In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

- In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato pubblicato il Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

Considerato che a tale data I’Unione dei Comuni aveva gia provveduto ad approvare i provvedimenti di
pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel
Regolamento recante I’individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

Dato atto, dunque, che secondo le indicazioni fornite da ANCI, questa Amministrazione ha provveduto
ad adottare una deliberazione ricognitiva di tutti 1 piani gia approvati ora assorbiti nel Piao;

Richiamata, dunque, la deliberazione della Giunta UCM n. 59 del 25.08.2022 con la quale, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni nella L. n.
113/2021, ¢ stato adottato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024;

Evidenziato che, nel rispetto della normativa vigente, il PIAO approvato con la sopra citata
deliberazione contiene nella Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” la ricognizione delle
deliberazioni adottate, ovvero:

- la deliberazione della Giunta n. 63 del 18.11.2021 con la quale ¢ stato adottato il Piano delle Azioni
positive 2022/2024,

- la Deliberazione di Giunta n. 69 del 25.11.2021 con la quale ¢ stato approvato il Programma Triennale
del Fabbisogno di Personale per il Triennio 2022 — 2024;
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- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 09.06.2022 con la quale ¢ stato approvato il
Regolamento per I’accesso alla modalita di lavoro agile (smart working);

Dato atto che con deliberazione di GE n. 68 del 17.10.2022 ¢ stato approvato il primo aggiornamento al
PTFP per il triennio 2022/2024, a fronte della necessita di integrare la dotazione organica degli uffici
tecnici mediante 1’assunzione di una nuova unita di personale con profilo di Istruttore Tecnico Cat C
tramite scorrimento della graduatoria in corso di validita;

Considerato che, sempre secondo le indicazioni fornite da ANCI, anche il PIAO, come i Piani che al suo
interno sono assorbiti, consente di effettuare delle variazioni in ordine ai suoi contenuti, al fine di
adeguare dinamicamente, in corso di esercizio, i programmi in esso contenuti e gli obiettivi ed 1 target
fissati alle mutate esigenze dell’Amministrazione;

Ravvisata, pertanto, la necessita di variare il piano approvato con deliberazione di GE n. 59/2022 nella
Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano”, inserendo tra le deliberazioni adottate anche la n. 67/2022
di aggiornamento del PTFP 2022/2024;

Dato atto che sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto I’aggiornamento del PTFP ¢ stato
acquisito il parere da parte del Revisori dei Conti, ai sensi dell'art. 19, comma 8 della Legge n. 448/2001;

Richiamati:
- lo Statuto dell’Ente;
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi,

- il vigente sistema di valutazione della performance dei dirigenti, dei titolari di posizione organizzativa e
dei dipendenti del comparto;

Rilevata la propria competenza in merito;
Visti:
-1l D.Lgs. 267/2000;

- il D.Lgs. 118/2011 e gli allegati principi contabili, con particolare riguardo all’Allegato 4/1 “Principio
contabile applicato concernente la programmazione di bilancio™;

-1 D.L. 80/2021 convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

Visto il parere di regolarita tecnica, rilasciato ai sensi dell’art. 49, 1° comma del D.Lgs. 267/2000, dal
Responsabile del Servizio Risorse Umane, contenente anche 1’attestazione che al presente

procedimento non hanno preso parte soggetti in conflitto di interesse, neanche potenziale, ai sensi del
DPR 62/2013, allegato all’originale della presente deliberazione;

DELIBERA

1) di aggiornare il Piano integrato di attivita e organizzazione 2022-2024, nella sottosezione
Organizzazione e Capitale Umano, inserendo la deliberazione di G.E. n. 68 del 17.10.2022 ad oggetto
“Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale per il triennio 2022/2024. Primo aggiornamento”,
allegato alla presenta deliberazione per farne parte integrante (All. 1);

2) di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente, alla Sezione
Amministrazione Trasparente, unitamente al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022/2024
aggiornato;

3) di trasmettere il presente Piano aggiornato al Dipartimento della Funzione Pubblica mediante
inserimento sul Portale PIAO;

4) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
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11 sottoscritto Emanuela Rosi in qualita di Responsabile del Servizio GESTIONE RISORSE UMANE
in data 01-12-2022 esprime parere Favorevole di regolarita tecnica (Art. 49 D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

F.to Il Responsabile del Servizio

Il sottoscritto Ombretta Tosi in qualita di Responsabile del Servizio Gestione Bilancio in data
01-12-2022 esprime parere Favorevole di regolarita contabile (Art. 49 D.Lgs. 18/08/2000 n. 267)

F.to Il Responsabile del Servizio

La Giunta Esecutiva
Vista la proposta di deliberazione avanti riportata;
Dato atto che sulla medesima sono stati espressi i1 pareri di cui al d. 1gs. 18/08/2000 n. 267
Con voti unanimi espressi nei modi e forme di legge
Delibera
di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione di cui sopra

che qui si intende integralmente riportata.
successivamente ...

la Giunta Esecutiva
con separata votazione

Delibera

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art.134 4°c. del
D.Lgs. 267/00.
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