
ALEGATO "A"

                                           DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 2022/2024

POSTI RICOPERTI DAL PTFP 2022/2024 TOTALE

F.T. P.T. F.T. F.T. P.T. F.T. P.T. F.T. P.T 2022 2023 2024 F.T. P.T
F.T. P.T F.T. P.T F.T. P.T

D AMM.VO 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

D TECNICO 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
C AMM.VO 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
C TECNICO 0 0 0 0 0 2 0    2 ** 0     1*** 0 0 0 0 0 1 0
B COLLAB. 2 0 5 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
TOTALE 12 0 5 0 0 15 0 3 0 1 0 0 0 0 0 13 0

       NOTE:

*  

**  

***

CATEGORIA 
PROFILO

DIPENDENTI IN 
SERVIZIO AL 

01.01.2022

CESSATI 
2021

CESSAZIONI 
PREVISTE 2022

FABBISOGNO 
COMPLESSIVO

POSTI 
VACANTI

   1 *

L’unità di personale è destinata al Servizio Vincolo Paesaggistico ove, attualmente, sono in essere n. 2 convenzioni per il conferimento di incarichi ex art. 1, comma 
557 L. 311/2004 con scadenza al 05.05.2022 e 31.07.2022. Successivamente sarà valutata, sulla base delle disponibilità finanziarie, la copertura del posto vacante

Il presente PTFP prevede l’assunzione di n. 1 unità di personale appartenente alla cat. C e demanda ad una valutazione futura, in ordine alla sussistenza della 
copertura economico-finanziaria, l’assunzione della seconda unità di personale con il medesimo profilo (attualmente vacante) 

Procedura di reclutamento: concorso pubblico per titoli ed esami o per soli esami previo esperimento della procedura di mobilità obbligatoria ai sensi dell’art 34bis, 
d.lgs. 165/2001

Decorrenza: 01/03/2022


