
 
UNIONE	COMUNI	COLLINE	DEL	FIORA	

PROVINCIA	DI	GROSSETO	
ORGANISMO	INDIPENDENTE	DI	VALUTAZIONE	

VERBALE	N.	1/2026	

	
****	

L’Organismo	 Indipendente	 di	 Valutazione	 dell’Unione	 dei	 Comuni	 Colline	 del	 Fiora	
nominato	con	decreto	del	Presidente	n.	1	del	24.06.2025	si	è	riunito	nella	data	di	lunedì	
23	febbraio	2026	dalle	ore	10.00	alle	ore	13.00	e	nella	data	di	venerdì	27	febbraio	2026	
dalle	ore	10.00	alle	ore	11.00	per	procedere	con	le	audizioni	del	Segretario	Comunale	e	
dei	 Responsabili	 di	 area	 per	 la	 proposta	 di	 valutazione	 delle	 Elevate	Qualificazioni	 per	
l’annualità	2025.		
	
L’OIV:		

- VISTO	l’art.	4	del	D.	Lgs.	30	marzo	2001,	n.	165;	
- VISTO	 l’art.	107,	comma	2,	del	D.	Lgs.	267/2000	(TUEL)	con	il	quale	si	stabilisce	che	ai	

dirigenti	 sono	 attribuiti	 i	 compiti	 di	 attuazione	degli	 obiettivi	 e	 dei	 programmi	definiti	
con	gli	atti	di	indirizzo	adottati	dall’Organo	politico;	

- VISTO	 l’art.	 109,	 comma	2,	 del	TUEL,	 con	 il	 quale	 si	 stabilisce	 che	nei	 Comuni	privi	 di	
personale	 di	 qualifica	 dirigenziale	 le	 funzioni	 di	 cui	 sopra	 sono	 svolte	 dai	 responsabili	
degli	uffici	e	dei	servizi;	

- VISTI	gli	artt.	198	e	198-bis	del	D.	Lgs.	267/2000	e	ss.	mm.	ii.;	
- VISTO	 l’art.	 9	del	D.	 Lgs.	 n.	 150	del	 27/10/2009,	 “Ambiti	 di	misurazione	 e	 valutazione	

della	performance	individuale”	e	ss.	mm.	ii.;	
- VISTO	 l’art.	 14	 comma	 4	 lettera	 e)	 del	 D.	 Lgs.	 n.	 150	 del	 27/10/2009	 “Nucleo	

indipendente	di	valutazione	della	performance”	e	ss.	mm.	ii.;	
- VISTO	l’art.	10	comma	3	del	D.	Lgs.	n.	33/2013;	
- VISTO	 l’art.	 44	 del	 D.	 Lgs.	 n.	 33/2013	 “Compiti	 degli	 organismi	 indipendenti	 di	

valutazione”;	
- SENTITI	i	Responsabili	di	Area	dell’Ente;	
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- VISTO	 il	 “Piano	 degli	 Obiettivi	 e	 delle	 Performance	 2025-2027	 ed	 individuazione	 degli	
obiettivi	operativi	e	strategici	per	l’anno	2025”,	adottato	dall’Ente	con	Delibera	di	Giunta	
Esecutiva	n.	12	del	28.02.2025;		

- ESAMINATO	il	Sistema	di	Misurazione	e	Valutazione	della	Performance	(Smivap)	in	uso	
presso	l’Ente	approvato	con	delibera	di	Giunta	Esecutiva	n.	15	del	2014;		

- VISTA	 la	 certificazione	 sui	 TMP	 del	 revisore	 dei	 Conti	 che	 attesta	 il	 rispetto	 delle	
tempistiche	previste	dalla	normativa	vigente;		

- CONSIDERATO	che	non	risulta	necessario	applicare	riduzioni	sulle	indennità	di	risultato	
a	seguito	del	rispetto	dei	TMP	e	non	risulta	necessario	applicare	riduzioni	di	punteggio	in	
quanto	a	seguito	delle	verifiche	in	amministrazione	trasparente	condotte	dallo	scrivente	
organo	sono	stati	rispettati	tutti	gli	obblighi	prescritti	dalla	delibera	Anac	192	del	2025;		

	
L’OIV	 procede	 alla	 compilazione	 delle	 schede	 di	 valutazione	 dei	 Responsabili	 di	 area	 per	
formalizzare	la	proposta	di	valutazione	per	l’annualità	2025.	Si	allegano	al	presente	verbale	n.	6	
schede	di	valutazione	che	diventano	parte	 integrante	del	presente	verbale.	 	 Il	Nucleo	specifica	
che	per	il	responsabile	area	tecnica	procede	all’assegnazione	dell’obiettivo	n.	3	patrimonio	una	
percentuale	di	raggiungimento	pari	a	90	%	su	100.		
	
Di	seguito	si	allega	tabella	riepilogativa	dei	voti	dei	responsabili	di	area:	
	
FUNZIONARIO	–	DOTT.	SSA	MICCI	GIULIA	–	

FINANZIARIO	
	
	

COMPORTAMENTI	PROFESSIONALI	48	
OBIETTIVI	RAGGIUNTI	50		
TOT.	98/100	

	
FUNZIONARIO	–	DOTT.	SSA	ROSI	EMANUELA		

	
	

COMPORTAMENTI	PROFESSIONALI	48	
OBIETTIVI	RAGGIUNTI	50		
TOT.	98/100	

	
FUNZIONARIO	–	DOTT.		MINUTI	MARCO	

TECNICO	E	PROTEZIONE	CIVILE		
	
	

COMPORTAMENTI	PROFESSIONALI	47	
OBIETTIVI	RAGGIUNTI	49	
TOT.	96/100	

	
FUNZIONARIO	–	DOTT.			
ANGELUCCI	CHRISTIAN	
VIA	VAS	PAESAGGISTICO	

	
	

COMPORTAMENTI	PROFESSIONALI	47	
OBIETTIVI	RAGGIUNTI	50		
TOT.	97/100	

	
FUNZIONARIO	–	DOTT.	FERRI	ANDREA	

FORSETAZIONE	E	BONIFICA		
	
	

COMPORTAMENTI	PROFESSIONALI	48	
OBIETTIVI	RAGGIUNTI	50		
TOT.	98/100	

	
SEGRETARIO	–	DOTT.SSA	OMBRETTA	TOSI	

	
COMPORTAMENTI	PROFESSIONALI	49	
OBIETTIVI	RAGGIUNTI	50	
TOT.	99/100	
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L’OIV	da	atto	 che	sono	pervenute	altresì	 le	 schede	di	valutazione	dei	Responsabili	di	Area	dei	
dipendenti	 dell’Unione.	 Verificata	 la	 completezza	 della	 documentazione	 per	 la	 valutazione	
dell’anno	2025	l’OIV	chiude	i	lavori	per	la	valutazione	della	performance	in	data	4	aprile	2026	e	
richiede	 che	 il	 verbale	 annotato	 in	 progressione	 cronologica	 e	 numerica	 per	 relativo	 anno	 di	
riferimento,	sia	trasmesso	al	Presidente	e	al	Segretario	Generale,	per	il	seguito	di	competenza.	
	
Letto,	confermato	e	sottoscritto.	
	
	

ORGANISMO	INDIPENDENTE	DI	
VALUTAZIONE		

Dott.	Ettore	D’Ascoli	
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