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COPIA

Servizio Gestione Risorse Umane
Ufficio GESTIONE RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE N. 18 del 09-03-2022

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI "ISTRUTTORE TECNICO" - CAT. C POSIZIONE DI ACCESSO
C1. APPROVAZIONE BANDO E DETERMINAZIONI CONSEGUENTIL.

Certificato di pubblicazione

La presente determinazione ¢ in corso di pubblicazione
all’Albo Pretorio On Line nel sito istituzionale dell’ente
ai sensi dell’art.32 1..69/2009 e s.m.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO dal 16-03-2022

al 31-03-2022
aln. 180

del Registro delle Pubblicazioni

Assume la seguente
1l Responsabile

F.to Emanuela Rosi

DETERMINAZIONE

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Li, 16-03-2022.
1l Responsabile

Emanuela Rosi




Richiamate:

- le delibere di Consiglio n. 33 e 34 del 23.12.2021, esecutiva, con le quali sono stati approvati il D.U.P.
per il triennio 2022/2024 ed il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2022/2024;

- la deliberazione di Giunta Esecutiva n. 3 del 04.01.2022, con cui ¢ stato approvato il PEG e disposta
’assegnazione delle risorse ai responsabili dei servizi;

- il decreto del Presidente n. 2 del 19.01.2022 con il quale la scrivente ¢ stata nominata responsabile del
Servizio Personale e del Servizio Sociale;

Visti:

-il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- il D. Lgs. n. 267/2000;

- lo Statuto dell’Ente;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente CCNL per il personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018;
- i1 D.P.R. n. 487/1994;

Visto il Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici adottato il 15 aprile 2021 dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, validato dal Comitato Tecnico Scientifico
nella seduta del 29 marzo 2021;

Richiamata la Direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione relativa alle Linee guida di indirizzo amministrativo sullo svolgimento delle prove
concorsuali, pubblicate in G.U del 12.06.2018;

Considerato che la L. n. 56 del 19 giugno 2019 cd. Concretezza all’art. 3 comma 8§ ha previsto che tutte
le Pubbliche Amministrazioni, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, abbiano la
possibilita di esperire le procedure concorsuali pubbliche nel triennio 2019-2021 senza effettuare
previamente le procedure di mobilita volontaria previste dall’art. 30 del D.Lgs 165/2001;

Richiamata la deliberazione di Giunta n. 69 del 25.11.2021 di approvazione del P.T.F.P. 2022/2024 ove,
tra 1’altro, ¢ prevista 1’assunzione tramite concorso pubblico di n. 1 Istruttore Tecnico, Categoria C,
posizione economica C1;

Richiamata la propria precedente determinazione n. 12 del 16.02.2022, con la quale ¢ stata avviata la
procedura ex art. 34 e 34-bis D.Lgs. n. 165/2001 per il suddetto posto;

Considerato che I’Unione dei Comuni Montani Colline del Fiora ha ottemperato agli obblighi di
comunicazione preventiva di cui agli artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 con note PEC prot. n. 883
del 16.02.2022;

Dato atto che la suddetta procedura ¢ ancora in corso e che, pertanto, la presente procedura selettiva ¢
subordinata all’esito negativo della stessa;

Visto il vigente Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione all’impiego adottato con
deliberazione della Giunta Esecutiva n. 113 del 23.12.2010 e modificato con deliberazione di G.E. n. 27
del 29.05.2017;
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Visti i1 vigenti CCNL del Personale non dirigenziale del Comparto Funzioni Locali;

Considerato che nell’Ente non vi sono alla data attuale graduatorie in corso di validita per ’assunzione a
tempo indeterminato di dipendenti con profilo “Istruttore tecnico” categoria “C”;

Assunto che I’ente non intende dare corso alla utilizzazione di graduatorie di altre amministrazioni del
comparto;

Visto che I’ente ha rispettato le condizioni che consentono di dare corso a nuove assunzioni di personale;

Ritenuto quindi di dare attuazione alla programmazione di cui al PTFP 2022/2024 procedendo ad indire
il concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
“ISTRUTTORE TECNICO” - Cat. C posizione di accesso C1;

Visto a tal proposito il bando di concorso predisposto dal Servizio Risorse Umane che si allega alla
presente determinazione a costituirne parte integrante e sostanziale;

Ravvisata la necessita di approvare detto bando di concorso, disponendone la pubblicazione del testo:

- all’Albo Pretorio online sul sito istituzionale dell’U.C.M. Colline del Fiora fino al termine di scadenza;
- nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso- Concorsi;

- per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami;

Ritenuto opportuno pertanto individuare la data di scadenza di presentazione delle domande di
ammissione nel 30° giorno successivo alla pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana;

Considerato che ’U.C.M. si riserva, in ogni caso, di non procedere in tutto o in parte all’assunzione dei
vincitori qualora intervenissero normative vincolistiche o chiarimenti interpretativi ostativi alle
assunzioni, in caso di pregiudizio agli equilibri di bilancio o, ancora, in caso di assenza di posti vacanti in
dotazione organica;

Considerato che la graduatoria potra essere oggetto di scorrimento nei casi previsti dalla normativa
vigente;

Dato atto che le spese relative all’assunzione che avverra a conclusione della suddetta procedura
concorsuale troveranno copertura finanziaria al Bilancio di Previsione annualitda 2022 nei capitoli
afferenti al Servizio cui sara assegnata la nuova assunzione;

Dato atto che la sottoscritta non si trova nelle condizioni di conflitto di interesse, anche potenziale, n¢ di
gravi ragioni di convenienza che impongono un dovere di astensione dall'esercizio della funzione di cui al
presente provvedimento;

Accertato, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa di cui all’articolo 147 bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Determina

1. Di richiamare le premessa di cui al presente atto che ne costituiscono parte integrante;
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2. Di indire il concorso pubblico per esami, per 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1
unita di personale con profilo professionale di “ISTRUTTORE TECNICO” Cat. C — posizione
economica di accesso C1 del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;

3. Di approvare il bando di concorso che, allegato alla presente determinazione, ne forma parte
integrante e sostanziale;

4. Di approvare, altresi, I’'unito avviso sintetico della procedura selettiva pubblica in questione, per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* Serie Speciale Concorsi;

5. Di disporre la trasmissione di un estratto dell’avviso alla “Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana”, per la pubblicazione di esso nella sezione 4a “Concorsi ed Esami”, dando atto che la
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione sara fissata al trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione stessa;

6. Di dare atto che le spese relative all’assunzione che avverra a conclusione della suddetta
procedura concorsuale trovera copertura finanziaria al Bilancio di Previsione annualita 2022 nei
capitoli afferenti al Settore cui saranno assegnate le nuove assunzioni;

7. Di esplicitare che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente nonché
sul sito web dell’Unione dei Comuni Montani Colline del Fiora nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33;

8. Di dare atto che alla nomina della Commissione Esaminatrice per la suddetta procedura
concorsuale, si provvedera con successiva determinazione, nel rispetto della normativa vigente ed
in applicazione delle disposizioni contenute negli articoli, 35, 3° comma lett. e), 35 bis e 57 del
D.Lgs. 165/2001;

9. Di dare atto che a norma dell’art. 8 della legge 241/1990 e s.m.i. il responsabile del procedimento
¢ la dr.ssa Emanuela Rosi, Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane, la quale dichiara di
non trovarsi nelle condizioni di conflitto di interesse, anche potenziale, n¢ di gravi ragioni di
convenienza che impongono un dovere di astensione dall'esercizio della funzione di cui al
presente provvedimento.

La presente copia per uso amministrativo ¢ conforme all'originale sottoscritto con firma digitale, ai sensi
dell'art. 24 del D.Lgs. 7/03/2005, n. 82(CAD), conservato negli archivi dell'Unione di Comuni Montani
Colline del Fiora.

1l Responsabile del Procedimento 1l Responsabile del Servizio
Emanuela Rosi Emanuela Rosi
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