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DETERMINAZIONE N. 23 del 20-04-2022

Oggetto: Concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto con profilo di Istruttore Tecnico,
cat. C, posizione economica C1 presso 1'Unione dei Comuni Colline del Fiora. Rettifica bando di
concorso e riapertura dei termini.
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1l Responsabile

F.to Emanuela Rosi

DETERMINAZIONE

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Li, 20-04-2022.
1l Responsabile

Emanuela Rosi




Richiamata la determinazione del Responsabile del Servizio Risorse Umane n. 18 del 09.03.2022 con la
quale si approvava lo schema di bando di concorso per soli esami per la copertura di n.1 posto a tempo
pieno e indeterminato di “Istruttore tecnico” Categoria C, posizione economica C.1, presso 1’Unione dei
Comuni Montani Colline del Fiora, riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA. ove utilmente
collocato in graduatoria;

Dato atto che il suddetto bando di concorso é stato pubblicato per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4° Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 22 del 18 marzo 2022, con scadenza delle
domande di partecipazione al 19 aprile 2022;

Richiamato il bando di concorso ed in particolare 1’art. 4 “Programma del concorso” il quale prevede che
la prova orale si articolera in:

a) un colloquio come dettagliatamente riportato sopra;
b) una prova pratica sulle capacita di utilizzo dei software tecnici AutoCAD, Primus e QGis;

c) una verifica dell’idoneita nella capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse (Word, Excel, Posta elettronica e Internet);

d) una verifica dell’idoneita nella lingua inglese da accertarsi mediante colloquio, lettura e traduzione
testi;

Considerato che la prova di cui alla lettera b) richiede conoscenze tecniche particolarmente specifiche
rispetto al profilo richiesto;

Ravvisata, pertanto, anche alla luce dell’esiguita del numero di domande pervenute di modificare I’art. 4
del bando nella parte in cui descrive I’articolazione delle prova orale con il seguente testo:

“La prova orale vertera sulle stesse materie della prova scritta e sara finalizzata alla verifica della
conoscenza delle materie d’esame, delle conoscenze specifiche relative al profilo professionale richiesto,
nonché I’attitudine del candidato allo svolgimento delle attivita previste per il posto messo a concorso,
comprese le capacita organizzative e relazionali, di risoluzione di problemi e di orientamento al
risultato. La verifica di tali attitudini potra essere effettuata avvalendosi anche di consulenti
professionali esperti, quali membri effettivi o aggregati alla Commissione.

La prova orale si articolera in:

a) un colloquio come dettagliatamente riportato sopra;

b) una verifica dell’idoneita nella capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse (Word, Excel, Posta elettronica e Internet);

c¢) una verifica dell’idoneita nella lingua inglese da accertarsi mediante colloquio, lettura e traduzione
testi”;

Ritenuto pertanto di rettificare il succitato bando di concorso;

Dato atto che il nuovo bando modificato e quello risultante dal documento allegato A, da considerare
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Ritenuto opportuno, a fronte della modifica apportata al bando, procedere alla riapertura dei termini per
la presentazione delle istanze di partecipazione, dando atto che restano valide quelle gia pervenute
all’Amministrazione o in corso in trasmissione;

Ritenuto pertanto individuare la data di scadenza di presentazione delle domande di ammissione nel 30°
giorno successivo alla pubblicazione dell'estratto del bando rettificato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana;

Dato atto che la sottoscritta non si trova nelle condizioni di conflitto di interesse, anche potenziale, n¢ di
gravi ragioni di convenienza che impongono un dovere di astensione dall'esercizio della funzione di cui al
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presente provvedimento;

Accertato, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’articolo 147 bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Visto il vigente Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione all’impiego adottato con
deliberazione della Giunta Esecutiva n. 113 del 23.12.2010 e modificato con deliberazione di G.E. n. 27
del 29.05.2017;

Visti i vigenti CCNL del Personale non dirigenziale del Comparto Funzioni Locali;

Visti:

-1 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

-1l D. Lgs. n. 267/2000;

- lo Statuto dell’Ente;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente CCNL per il personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018;
-1l D.P.R. n. 487/1994;

Richiamate:

- le delibere di Consiglio n. 33 e 34 del 23.12.2021, esecutiva, con le quali sono stati approvati il D.U.P.
per il triennio 2022/2024 ed il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2022/2024;

- la deliberazione di Giunta Esecutiva n. 3 del 04.01.2022, con cui ¢ stato approvato il PEG e disposta
I’assegnazione delle risorse ai responsabili dei servizi;

- il decreto del Presidente n. 2 del 19.01.2022 con il quale la scrivente ¢ stata nominata responsabile del
Servizio Personale e del Servizio Sociale;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa, qui integralmente richiamate

1) Di rettificare il succitato bando di concorso pubblico per soli esami per la copertura di n.1 posto a
tempo pieno e indeterminato di “Istruttore tecnico” Categoria C, posizione economica C.1, presso
I’Unione dei Comuni Montani Colline del Fiora, riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA. ove
utilmente collocato in graduatoria, approvato con determinazione del Responsabile del Servizio Risorse
Umane n. 18 del 09.03.2022, e pubblicato per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4° Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 22 del 18 marzo 2022, con scadenza delle domande di
partecipazione al 19 aprile 2022, ed in particolare ’art. 4 “Programma del concorso” nella parte in cui
viene articolata la prova orale;

2) Di dare atto che la prova orale si articolera come segue:

“La prova orale vertera sulle stesse materie della prova scritta e sara finalizzata alla verifica della
conoscenza delle materie d’esame, delle conoscenze specifiche relative al profilo professionale richiesto,
nonché I’attitudine del candidato allo svolgimento delle attivita previste per il posto messo a concorso,
comprese le capacita organizzative e relazionali, di risoluzione di problemi e di orientamento al
risultato. La verifica di tali attitudini potra essere effettuata avvalendosi anche di consulenti
professionali esperti, quali membri effettivi o aggregati alla Commissione.

La prova orale si articolera in:
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a) un colloquio come dettagliatamente riportato sopra;

b) una verifica dell’idoneita nella capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse (Word, Excel, Posta elettronica e Internet);

¢) una verifica dell’idoneita nella lingua inglese da accertarsi mediante colloquio, lettura e traduzione
testi”;

3) Di dare atto che la modifica apportata comporta la riapertura dei termini di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

4) Di disporre la trasmissione di un estratto dell’avviso di rettifica del bando alla “Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana”, per la pubblicazione di esso nella sezione 4a “Concorsi ed Esami”, dando atto
che la scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione sara fissata al trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione stessa;

5) Di dare atto che detta modifica non pregiudica in alcun modo la regolarita delle domande di
ammissione gia pervenute all’Amministrazione o in corso in trasmissione;

6) Di esplicitare che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente nonché sul
sito web dell’Unione dei Comuni Montani Colline del Fiora nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione “Bandi di concorso” ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

La presente copia per uso amministrativo ¢ conforme all'originale sottoscritto con firma digitale, ai sensi
dell'art. 24 del D.Lgs. 7/03/2005, n. 82(CAD), conservato negli archivi dell'Unione di Comuni Montani
Colline del Fiora.

1l Responsabile del Procedimento 1l Responsabile del Servizio
Emanuela Rosi Emanuela Rosi
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