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DETERMINAZIONE N. 36 del 18-07-2022

Oggetto: Approvazione atti e graduatoria finale di merito della procedura selettiva pubblica, per soli
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Tecnico cat.C, posizione
economica C1 presso 1'U.C.M. Colline del Fiora.

Certificato di pubblicazione

La presente determinazione ¢ in corso di pubblicazione
all’Albo Pretorio On Line nel sito istituzionale dell’ente
ai sensi dell’art.32 1..69/2009 e s.m.

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO dal 18-07-2022
al 02-08-2022
al n. 455

del Registro delle Pubblicazioni

Assume la seguente
1l Responsabile

F.to Emanuela Rosi

DETERMINAZIONE

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Li, 18-07-2022.
1l Responsabile

Emanuela Rosi




Premesso che:

- con deliberazione di Giunta n. 70 del 25.11.2021 veniva approvato il PTFP per il triennio 2022-2024 ed
aggiornato il piano occupazionale 2022;

- con deliberazione n. 14 del 14.02.2022, esecutiva, la Giunta autorizzava il Responsabile del Servizio Risorse
Umane ad indire un concorso pubblico per esami finalizzato all’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato,
di n. 1 unita di personale con profilo di istruttore tecnico, cat. C, pos. ec. C1;

- con determinazione del Responsabile del Servizio Risorse Umane n. 18 del 09.03.2022 veniva approvato il
bando di concorso pubblico finalizzato alla predetta assunzione, con applicazione della riserva di legge in
favore dei volontari delle Forze Armate di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010, “Codice
dell’ordinamento militare”;

- il suddetto bando di concorso ¢ stato pubblicato per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 22 del 18 marzo 2022, con scadenza delle domande di
partecipazione al 19 aprile 2022;

- con successiva determinazione del Responsabile del Servizio Risorse Umane n. 23 del 20.04.2022 veniva
disposta una rettifica del bando di concorso e riaperti i termini per la presentazione delle domande sino al
giorno 09.06.2022;

- I’avviso veniva pubblicato per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° Serie speciale
«Concorsi ed esami» n. 37 del 10 maggio 2022;

- al bando di concorso in oggetto ¢ stata data opportuna pubblicita;
Richiamate:

- la determinazione n. 30 del 10.06.2022 con la quale il RUP, all’esito dell’esame e dell’accertamento dei
requisiti di ammissibilita previsti dal bando, provvedeva all’ammissione con riserva di n. 37 candidati a
sostenere la prova scritta prevista per il giorno 30.06.2022;

- la deliberazione di G.E. n. 50 del 10.06.2022 con la quale ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice;

- la determinazione n. 35 del 04.07.2022 con la quale ¢ stato pubblicato 1’elenco dei candidati ammessi a
sostenere la prova orale;

Dato atto altresi che in data 13.07.2022 ¢ stata espletata presso la sede dell’U.C.M. la prova orale della
selezione in oggetto, alla quale hanno partecipato n. 10 candidati, come risulta dal verbale n. 5, agli atti di
questo ufficio;

Considerato che la Commissione esaminatrice ha concluso le operazioni di concorso mercoledi 13 luglio
2022;

Richiamati i verbali della Commissione esaminatrice n. 1 del 14/06/2022, n. 2 del 29/06/2022, n. 3 del
30/06/2022, n. 4 del 30/06/2022 e n. 5 del 13.07.2022, nonché la documentazione concorsuale conservata agli
atti del Servizio Risorse Umane;

Atteso che a seguito dell’attribuzione dei punteggi assegnati secondo il bando di concorso, ¢ stata stilata, a
cura della Commissione, la graduatoria finale di merito come risulta dal verbale n. 5 del 13.07.2022;

Dato atto che trova applicazione nel presente bando la riserva in favore dei volontari delle Forze Armate di
cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010, “Codice dell’ordinamento militare” ma che dalla verifica delle
domande di partecipazione dei concorrenti compresi nella suddetta graduatoria di merito nessun candidato
idoneo risulta aver diritto all’applicazione della riserva;

Riscontrata la legittimita del procedimento concorsuale e dei singoli atti della Commissione Giudicatrice che
risultano conformi alle disposizioni di legge che disciplinano la materia;

Rilevato che non sussistono situazioni di parita di punteggio nella graduatoria di merito e che, pertanto, non si
applicano le previsioni relative alla preferenza previste dall’art. 8 del bando di concorso e dall’art. 39, comma
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2 del vigente Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione all’impiego, che danno priorita al
candidato piu giovane di eta;

Preso atto della necessita di procedere all'approvazione dei verbali anzidetti, al fine di approvare con essi la
graduatoria finale del concorso in oggetto;

Ritenuto quindi di procedere con l'approvazione dei verbali e della documentazione concorsuale conservata
agli atti del Servizio Risorse Umane, nonché della graduatoria finale della selezione pubblica per 1’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unita con profilo di Istruttore Tecnico, Cat. C, posizione economica
C1, disponendone la pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente;

Attestata la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa che ha portato alla formazione del
presente atto ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.1gs. 267/2000;

Dato atto che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 — bis comma 1 del D.Lgs 267/2000, il
presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente, pertanto non sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del
Servizio Finanziario;

Dato atto che con riferimento alla vigente normativa in materia di anticorruzione e trasparenza (L.190/2012 e
D.lgs. n. 33/2013), non esistono situazioni di conflitto d'interesse, limitative o preclusive delle funzioni
gestionali inerenti al procedimento oggetto del presente atto determinativo o che potrebbero pregiudicare
l'esercizio imparziale delle funzioni del sottoscritto responsabile del servizio che adotta 1'atto finale;

Richiamati:

- il Decreto del Presidente della U.C.M. n° 9 del 15/07/2022 con il quale veniva attribuito alla
sottoscritta I’incarico di Responsabile del Servizio Risorse Umane;

- la deliberazione di Consiglio n. 33 del 23.12.2021 con la quale veniva approvato il DUP 2022/2024;

- la deliberazione di Consiglio n. 34 del 23.12.2021 con la quale veniva approvato il bilancio di previsione
2022/2024;

- la deliberazione della G.E. U.C.M. n. 35 del 15.05.2020 con la quale si assegnava in via definitiva il PEG
relativo all’anno finanziario 2020 che attribuisce alla sottoscritta la risorsa finanziaria per la gestione del
servizio in questione;

Visti:
- il vigente Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione all’impiego adottato
dall’Unione dei Comuni Montani Colline del Fiora, con deliberazione n.113 del 23/12/2010;
- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
- 11 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
- lalegge 241/1990;
- lo Statuto dell’Ente;
DETERMINA

1) Di approvare, per le ragioni indicate in premessa, gli atti della Commissione esaminatrice incaricata
dell’espletamento della selezione pubblica per 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unita
con profilo di Istruttore Tecnico, Cat. C, posizione economica C1, presso I’lUCM Colline del Fiora, ed in
particolare i verbali n. 1 del 14/06/2022, n. 2 del 29/06/2022, n. 3 del 30/06/2022, n. 4 del 30/06/2022 e n.
5 del 13.07.2022, nonche la documentazione concorsuale conservata agli atti del Servizio Risorse Umane;

2) Di dare atto che i verbali, debitamente sottoscritti dai Commissari e dal Segretario, non saranno pubblicati
all’albo pretorio on line per garantire la privacy dei candidati ma saranno conservati agli atti dell’Ufficio
Personale ed in visione a chi ne fara richiesta;

3) Di approvare, per le ragioni indicate in premessa, la graduatoria finale di merito della selezione pubblica
per soli esami indetta con determinazione n. 18 del 09.03.2022:
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4)

S)

6)
7)

8)

9)

PROG,| COGNOME | NOME | (Chirry | GRALE | COMPLESSIVO
1 BIANCHI OLGA 22 28,5 50,5
2 GALLI FRANCESCA 28 22 50
3 ROVAI ANDREA 23,5 22 45,5
4 BERTI FAUSTO 21,5 23,5 45
5 PANNEGA VINCENZO 22 22,5 44,5
6 BISCONTRI | MARGHERITA 22 22 44
7 BENOZZI1 JACOPO 22 21,5 43,5
8 CAPPELLETTI SARA 22 21 43
9 SEDICINI RICCARDO 21 21,5 42,5
10 TIBERI FRANCESCO 21 21 42

Di nominare, in relazione a quanto sopra espresso, vincirice della selezione pubblica - per soli esami, per
I’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 unita con profili di Istruttore Tecnico, Cat. C, posizione
economica C1 presso I’U.C.M. Colline del Fiora, indetta con determinazione n. 18 del 09.03.2022

- la Sig.ra BIANCHI OLGA

Di dare atto che con successiva determinazione si disporra 1’assunzione in servizio del vincitore della
selezione concorsuale pubblica di cui in narrativa, fissandone altresi la data di decorrenza, e si procedera
alla stipula del contratto individuale di lavoro, fermo restando I’accertamento del possesso dei requisiti per
I’assunzione presso la Pubblica Amministrazione;

Di dare atto altresi che con il presente atto non comporta impegno di spesa;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio dell’UCM Colline del Fiora
nonché sul sito istituzionale alla sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso;

Di dare atto che la pubblicazione del presente atto equivale a notifica a tutti gli interessati ai sensi
dell’art.8 del bando di concorso;

Di dare atto che avverso il presente atto ¢ ammesso ricorso giurisdizionale, entro 60 gg. dalla data di
pubblicazione, al Tribunale Amministrativo Regionale per la Toscana di Firenze o, in alternativa, entro
120 gg. dalla data di pubblicazione, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

La presente copia per uso amministrativo ¢ conforme all'originale sottoscritto con firma digitale, ai sensi
dell'art. 24 del D.Lgs. 7/03/2005, n. 82(CAD), conservato negli archivi dell'Unione di Comuni Montani
Colline del Fiora.

1l Responsabile del Procedimento 1l Responsabile del Servizio

Emanuela Rosi
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