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Premesso che:  
- ai sensi dell’art. 109, comma 2°, del decreto legislativo 267/2000 nei Comuni privi di personale di 
qualifica dirigenziale, è possibile attribuire ai dipendenti collocati in posizione apicale, inquadrati nelle ex 
categoria D (attualmente classificato nell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione) le funzioni 
gestionali indicate nell’art. 107 del richiamato decreto legislativo 267/2000, nell’ambito dei servizi nei 
quali è stata suddivisa l’organizzazione dell’Ente; 
- la nomina dei responsabili spetta al Presidente in base al combinato disposto dell’art. 50, comma 10, e 
109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000;  
Dato Atto che il  CCNL EE.LL  Triennio 2019 – 2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022, ha 
modificato la disciplina relativa all’area delle posizioni organizzative con l’introduzione degli incarichi di 
EQ (Elevata Qualificazione); 
Premesso che con deliberazione di Giunta n. 17 del 29/03/2023  si  provvedeva Sistema di 
classificazione del personale dell'U.C.M. Colline del Fiora ai sensi del CCNL 16.11.2022. ed alla relativa 
approvazione del  mansionario dei profili professionali; 
Richiamato il suddetto CCNL  EE.LL  Triennio 2019 – 2021, ed in particolare il Capo II Disciplina 
degli incarichi di Elevata Qualificazione  ed gli  artt.13, comma 3 e 16-21;  
Dato atto  che negli Enti privi di Dirigenza sono i funzionari apicali i titolari di posizione organizzativa ( 
ad oggi E.Q) secondo la regolamentazione interna dell’Ente;  
Richiamate:  
- la deliberazione di Giunta n. 4 del 26/01/2024 con cui si provvedeva all’approvazione piano integrato di 
attività ed organizzazione (P.I.A.O.) 2024/2026; 
- la deliberazione di giunta n. 39 del 12/07/2024  con la quale si provvedeva ad approvare 
l’aggiornamento del Piano integrato di attività e organizzazione 2024/2026 con specifico riferimento alla 
Sezione 3 "Organizzazione e Capitale Umano" - Sottosezione 3.1 "Struttura organizzativa" - 
Sottosezione 3.3 "Piano Triennale Fabbisogni di Personale", definendo la schema organizzativo degli 
Uffici e dei Servizi dell’Ente; 
Tenuto conto che, ai sensi dell’art.17, co.2, CCNL la graduazione delle Elevate Qualificazioni deve 
essere definita sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessità e della rilevanza 
delle responsabilità amministrative e gestionali di ciascun incarico e che, per la loro determinazione la 
Giunta con deliberazione  n. 39 del 07/07/2023  ha provveduto all’approvazione del Regolamento per il 
conferimento di incarichi di Elevata Qualificazione; 
Preso Atto che l’art. 17 comma 2 del CCNL 16/11/2022 stabilisce che l’importo della retribuzione di 
posizione varia da un minimo di Euro 5.000,00 ad un massimo di Euro 18.000,00 per il personale 
appartenente all’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. D); 
Rilevato che a ciascuno dei criteri è attribuito un punteggio massimo atto a consentire, a seguito della 
ponderazione degli stessi, di collocare il titolare   di E.Q. nell’ambito delle fasce retributive previste 
dall’Allegato B del  Regolamento per  il conferimento di incarichi di elevata qualificazione;  
Dato atto che in applicazioni alle disposizioni del Regolamento per il conferimento di incarichi di 
Elevata Qualificazione, sopra richiamate: 
- l’OIV ha provveduto alla proposta di pesatura per l’attribuzione degli  incarichi di E.Q, come da 
documento acquisito agli atti d’ufficio con Prot. n.5704  del  07/11/2024;  
- la Giunta ha provveduto con deliberazione n.56 del 19/11/2024  all’approvazione della suddetta 
proposta di pesatura, disponendo altresì l’avvio della procedura di selezione per gli incarichi delle E.Q, 
attribuendo la responsabilità del procedimento al Segretario dell’Ente;  
Ritenuto  di dover provvedere alla procedura di avviso interno per il conferimento  di n. 6 incarichi di 
E.Q, ai sensi dell’art 4  comma 3 e 4 del Regolamento per il conferimento di incarichi di Elevata 
Qualificazione,  tenendo  presente la proposta di pesatura formalizzata dall’OIV approvata con delibera 
di Giunta n. 56/2024, sopra richiamata, ed in osservanza delle disposizioni contrattuali vigenti; 
 
Dato Atto Che il presente provvedimento non incide direttamente o indirettamente sul bilancio annuale 
e/o pluriennale dell'Unione dei Comuni pertanto a fronte della normativa vigente non necessita 
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l'acquisizione del parere in ordine alla regolarità contabile ai sensi dell'art. 151 del D.Lgs. 18/08/2007 n. 
267; 
Accertato, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui all’art. 147- bis 
comma 1  del D.Lgs 267/200 e ss.mm.ii, la regolarità tecnica del presente  provvedimento in ordine alla 
regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere è reso unitamente  alla 
sottoscrizione del presente provvedimento da parte  del Responsabile del Servizio Segreteria;  
Richiamati: 
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante: "Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali" e 
successive modificazioni;  
-il D.lgs. 30 marzo 2001, n.165, recante: "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni; 
-il D. Lgs. n. 150/2009 modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 74/2017; 
-il Regolamento dell’Unione sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;  
- lo Statuto dell’Unione; 
-  il CCNL 16.11.2022 relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2019 – 2021; 
- il CCDI (Contratto decentrato integrativo) 2023-2025 approvato  con deliberazione di Giunta n. 37 del 
07/07/2023; 
Richiamato lo statuto dell’Unione;  

Determina  
Di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;  
Di approvare l’avvio per  la selezione interna unitamente all’allegato  A "domanda   di 
partecipazione", allegati al presente atto quali parti integranti e sostanziali, relativi alla procedura per il 
conferimento di n. 6  incarichi di elevata qualificazione  (E.Q),  ai sensi dell’art 4  comma 3 e 4 del 
Regolamento per il conferimento di incarichi di Elevata Qualificazione,  tenendo  presente la proposta di 
pesatura formalizzata dall’OIV approvata con delibera di Giunta n. 56/2024, sopra richiamata, il tutto in 
osservanza delle disposizioni contrattuali vigenti; 
Di  prevedere il termine del 10/12/2024 per la presentazione della domanda, utilizzando il  modello  di 
domanda fax simile allegato al presente atto;  
Di provvedere  alla pubblicazione dell’Avviso e del modello di domanda  all’Albo on line e sul sito 
istituzionale dell’Unione  in Amministrazione Trasparente – Sezione Bandi di Concorso; 
Di comunicare il presente provvedimento ai dipendenti dell’Unione.  
 
La presente copia per uso amministrativo è conforme all'originale sottoscritto con firma digitale, ai sensi 
dell'art. 24 del D.Lgs. 7/03/2005, n. 82(CAD), conservato negli archivi dell'Unione di Comuni Montani 
Colline del Fiora. 

 
 

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Servizio 
  Ombretta Tosi 

 


