
AVVISO  PER  LA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DEGLI 

INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA  

 

Premesso che l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 prevede espressamente l’attribuzione ai 

responsabili degli Uffici e dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale ed 

anche in deroga ad ogni diversa disposizione, di tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e 

dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico ed in particolare 

gli atti d’Amministrazione e di gestione non solo del personale, ma anche d’assunzione degli 

impegni di spesa e degli ulteriori atti previsti dall’art. 183 del medesimo D.Lgs. n. 267/20000 

e ss.mm.ii., nonché ad essi attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti dell’Unione;  

Richiamato l’art. 15, c. 2, del CCNL 2016/2018 del 21.05.2018 che testualmente recita 

“L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo 

di € 16.000,00 annui lordi per tredici mensilità, sulla base della graduazione di ciascuna 

posizione organizzativa.”;  

Rilevato in particolare che l'art. 13, comma 3 del nuovo CCNL del 21.05.2018 testualmente 

recita: “Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e 

all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, già conferiti e ancora in atto, proseguono o possono 

essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, 

successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal 

comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente 

CCNL.”;  

Richiamate:  
- la deliberazione di Giunta n. 36 del 10/05/2019  di approvazione del  “Regolamento per la 

disciplina delle posizioni organizzative”  adottato ai sensi del CCNL del 21.05.2018  - 

Funzioni Locali;  

- la deliberazione di Giunta n. 33 del 16/04/2021 con la quale a fronte della posizione vacante 

della P.O Finanziaria si disponeva l’avvio della selezione per il conferimento del relativo  

incarico;   

Considerato che ciascun Ente stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in 

rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente individuate; 

Dato atto che in applicazioni alle disposizioni del “Regolamento per la disciplina delle 

posizioni organizzative”  ex art 9: 

- l’OIV ha provveduto alla proposta di pesatura delle P:O, come da documento acquisito agli 

atti d’ufficio, Prot. n. 2295 del15/05/2019;  

- la Giunta ha provveduto con deliberazione n.38 del 15/05/2019 all’approvazione delle 

suddetta proposta di pesature, disponendo altresì l’avvio della procedura di selezione per gli 

incarichi delle P.O;  

Richiamati:  
-  il CCNL del 21.05.2018  - Funzioni Locali; 

- Il CDI sottoscritto in data 09/05/2019; 

 

Si Rende Noto che 

 
E’ indetta  la procedura per il conferimento di n. 1 incarichi di P.O  per il Settore 

Finanziario;  

 

Personale interessato  



Il presente avviso è rivolto a tutti i dipendenti  della struttura organizzativa dell’Unione 

compresi quelli a comando da altri Enti, che siano interessati alla presente procedura di 

conferimento ed  abbiano i seguenti requisiti:  

- Inquadrati nella categoria  giuridica D;  

- Che non abbiano riportato provvedimenti disciplinari nel biennio antecedente alla 

pubblicazione del presente avviso o che abbiano procedure ancora in atto non 

concluse.  

 

Trattamento economico 
Il trattamento economico del titolare di posizione organizzativa è composto dalla retribuzione  

di posizione e retribuzione di risultato. Tale trattamento  assorbe tutte le competenze 

accessorie e le indennità previste dal CCNL e CDI, compreso le reperibilità e lavoro 

straordinario.  

La retribuzione di posizione degli incarichi viene graduata  in base alla proposta di 

valutazione  delle pesature elaborata dall’OIV ed approvata in Giunta con delibera n.38 del 

15/05/2019 ed alle fasce di  retribuzione individuate nel Regolamento per la disciplina delle 

posizioni organizzative come di seguito precisato: 

 

Graduazione della posizione organizzativa  - Deliberazione di Giunta  n. 38 del 15/05/2019 

- Settore Finanziario  - Punteggio Assegnato n. 59  

 

Fascia  di retribuzione  - Deliberazione di Giunta n. 36 del 10/05/2019   

-  Punteggio 59-62   - Fascia Euro 8.500,00 

 

Spetta inoltre la retribuzione di risultato,  definita in base alle disposizioni del CCNL 2018  art 

7 comma  lett. v)  e del CDI  sottoscritto in data 09/05/2019 art 28.  

 

Modalità di presentazione delle candidature  
Il personale interessato dovrà presentare, a pena di esclusione, entro e non oltre il 22/04/2021 

ore 12:00, tramite l’ufficio protocollo, apposita domanda di partecipazione redatta sul modello 

allegato  al presente  avviso, datata e sottoscritta  ed indirizzata al Presidente dell’Unione.  

Le domande possono essere trasmesse anche a mezzo PEC all’indirizzo :uc-

collinedelfiora@postacert.toscan.it; allegando il file in formato p7m o pdf ( sottoscritto 

digitalmente) ed indicando nell’oggetto “selezione interna per il conferimento degli incarichi 

di posizione organizzativa” 

Alla domanda deve essere allegato il curriculum vitae. 

 

Modalità di nomina 
Le candidature sono sottoposte all’attenzione del Presidente e della Giunta, che provvederà  a 

fronte  di un eventuale colloquio con i candidati  al conferimento dell’incarico della P.O.  

L’individuazione e l’attribuzione dell’incarico saranno formalizzate con Decreto del 

Presidente.  

 

Si informa che la presente procedura non dà luogo alla formazione di graduatorie, né 

all’attribuzione di punteggi. 

 

Trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 i dati forniti dai candidati saranno tratti 

esclusivamente per le finalità di gestione della presente selezione e potranno essere trattati 

anche successivamente all'eventuale nomina per le finalità inerenti allo svolgimento della 

funzione. 



L’Ente garantisce la riservatezza e la protezione dei dati ricevuti. 

 

Responsabile Del Procedimento 
Ai sensi della 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni, si informa che il Resp. del 

proc.to è la Dott.ssa Ombretta Tosi, Resp. Serv. Segreteria AA.GG. 

 

Pubblicazione 
Il testo dell’avviso è pubblicato all’albo on line dell’Unione dei Comuni  Montani Colline del 

Fiora e può essere reperito sul sito web dell’Ente www.uc-collinedelfiora.it nella sezione 

Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso. 

 

Norme Finali 
Per quanto non previsto dal presente avviso, si applica  la disciplina contrattuale nazionale  

decentrata del comparto Regioni e Autonomie Locali, nonché al Regolamento per la 

disciplina delle posizioni organizzative” approvato dall’Unione. 

 

 

Pitigliano, 19/04/2021 

 

                                                                                                     Il Segretario 

                  Dott.Ombretta Tosi  


